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申报资料目录


一、承诺声明
二、成果申报表
三、管理创新成果总结报告（论文、案例）格式及排版要求
四、管理创新成果应用效果数据对比表（经营管理类）
五、附件


一、承诺声明

1. 我单位对提供的全部资料的真实性负责，并保证所涉及申报成果具有完全自主知识产权。
2. 我单位提交材料所涉及的成果、产品内容皆符合国家有关法律法规及相关产业政策要求。 
3. 在不涉及商业机密的情况下，自愿进行公开推广、分享经验。
4. 我单位对违反上述声明导致的后果承担全部法律责任。




     单位公章：

                               年   月   日
 (
3
)
二、成果申报表
	成果名称
	

	成果类别
	□成果       □产品       □论文

	成果领域
	□战略转型□人力资源□市场营销□财务管理□企业文化

	完成单位
	

	成果主要完成人（1-2人）
	姓名
	职务
	职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	成果参与完成人（2-3人）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	地址
	

	邮编
	
	组织机构代码
	

	法定代表人
	
	手机号码
	

	联系人
	姓名
	
	手机号码
	

	成果简介
（500字左右）
	

















	推广应用情况（300字左右）
	（该成果在本行业或本地区推广应用情况）

	单位意见：




                                               负责人签字：         （章）
                                                            年    月    日

	组织推荐单位意见：






负责人签字：         （章）
                                                            年    月    日

	评审委员会意见：






评审委员会主任签字：         （章）
                                                           年    月   日


三、管理创新成果总结报告格式要求
成果总结报告是企业应用新的管理理念、管理理论和管理方法对企业经营管理活动进行创新实践后的系统性总结提炼，是专家审定评议的主要依据。申报企业在撰写总结报告之前需了解企业管理创新趋势，认真分析企业管理的成功之道，合理确定选题，梳理企业实践措施，认真组织撰写成果总结报告。
一、报告结构
成果总结报告应围绕为什么要实施此项管理创新、采取了哪些具体措施、实施后取得了哪些成效来撰写。总结报告由题目、摘要、企业简介和正文（包括实施背景、主要做法和实施效果）等部分组成。
（一）题目。要鲜明地反映出成果的主题、核心内容及特色，概括为一句话，但不要出现本企业名称、创造人姓名以及成果内容的字母缩写等，也不要以“××模式”、“××法”等命名。
（二）摘要。主要反映本项成果的基本内容和主要创新点，需要高度概括、反复提炼（300～500字）。
（三）企业简介。主要反映企业的总体状况，包含企业所属行业、地区和产权性质、主要业务、规模、效益及行业地位等内容（300～500字）。
（四）实施背景。主要介绍为什么实施本项管理创新，结合选题有针对性的分析企业当时面临的具体管理问题，反映企业开展此项管理创新的必要性、迫切性。
（五）主要做法。主要做法是成果总结报告的核心内容，一般要分若干条（5至8条）展开阐述，即针对背景部分分析存在的管理问题，通过哪些创新性的实践措施予以解决。做法部分的框架要符合基本的管理学逻辑，条目要有针对性和实操性，可适当举例。为实施本项管理创新而提供的人、财、物等支撑保障内容可适当压缩。主要做法字数应占到总结报告的70%。
（六）实施效果。主要介绍通过实施本项管理创新企业所发生的显著变化，如管理水平、经济效益、社会效益和生态效益等方面。效果应呼应背景中所分析的问题。
二、文字要求
（一）总结报告应控制在3000-5000字，并附有目录。报告中未能详述的内容，可以附件的形式加以补充。总结报告以第三人称阐述，不可用第一或第二人称，一般采用企业简称，不要以“我们”、“我厂”、“公司”简称。
（二）企业管理创新成果来源于实践，要结合企业管理基本原理对创新活动进行总结提炼，反映出企业管理领域的一定规律，具有科学性、系统性和可操作性。总结报告撰写体例、内容表述，既不同于一般的工作总结、经验介绍、新闻报道，也不同于学术论文，要围绕主题，突出创新举措，逻辑合理。
（三）总结报告层次不宜太多，尽量不要超过三级。文字表述要客观、准确、朴实，对过于专业的技术或专门术语要做出解释。如必要，可辅以简洁的图表、案例加以说明。举例说明时，每项举措最好只选取一个例子。
四、管理创新成果应用效果数据对比表（需加盖公章）

	序号
	指标名称
	计量
单位
	申报前一年
实际
( 2025年)
	与2024年相比
	备注

	
	
	
	
	2024年
实际完成
	增减数额
	％
	

	1
	销售（营业）收入
	万元
	
	
	
	
	

	2
	利润总额
	万元
	
	
	
	
	

	3
	净资产收益率
	%
	
	
	
	
	

	4
	总资产报酬率
	%
	
	
	
	
	

	5
	销售（营业）利润率
	%
	
	
	
	
	

	6
	资本保值增值率
	%
	
	
	
	
	

	7
	全员劳动生产率
	万元/
人/年
	
	
	
	
	

	8
	流动资产周转率
	%
	
	
	
	
	

	9
	资产负债率
	%
	
	
	
	
	

	10
	万元产值能耗
	吨标煤
	
	
	
	
	


注：“净资产收益率”（序号3）为净利润与平均净资产的比值；“总资产报酬率”（序号4）为利润总额与利息支出之和，与平均资产总额的比值；“资本保值增值率”（序号6）为扣除客观因素后的年末所有者权益与年初所有者权益的比值。此外，非工业企业也可按本行业通行的主要指标抄报。




五、附件
（一）营业执照；
（二）相关知识产权、论文、专著证明；
（三）项目水平证明材料；
（四）应用证明；
（五）其他相关证明材料。




