附件1：

会议议程
	日期
	时间
	事项
	事项内容
	备注

	12月12日
（周二）
	08:30-08:45
	签到
	
	

	
	08:45-09:00
	致辞
	领导讲话
	

	
	09:00-11:30
	课程分享
	《两维干部人才盘点任用方法》
	张老师，上市公司副总经理，人资总监，15年企业管理经验
山东某化工上市公司干部盘点优化案例

	
	13:00-16:30
	课程分享
	《业绩倍增计划》
	何老师，正高职称，大型企业集团副总经理，20年企业管理经验
山东某粮油企业管理措施促业绩倍增案例

	12月13日
（周三）
	09:00-11:30
	课程分享
	《联动赋能薪酬体系设计》
	邵老师，资深管理咨询顾问，薪酬设计专家，人力资源实战专家，10年管理咨询经验。
山东某铸造企业薪酬优化提升效率案例

	
	13:00-15:00
	课程分享
	《打造落地式绩效管理体系》
	李老师，教授，绩效管理、企业文化建设专家
河北某汽车零部件企业绩效落地案例

	
	15:00-17:00
	课程分享
	《新形势下企业劳动用工管理》
	冀老师，资深管理咨询顾问，劳动关系用工专家，10年管理咨询经验
众多实际劳资纠纷处理案例



